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Målsetning for marin sektor
• Skape og utvikle lønnsomme, framtidsrettede 
arbeidsplasser langs kysten, basert på 
bærekraftig utnyttelse av våre arealer og 
ressurser.

• Marin sektor skal være en av bærebjelkene , 
og skape grunnlag for bosetning og vekst langs 
kysten

• Spredt eierstruktur med differensiert størrelse 
på bedriftene.



Muligheter
• Jeg påstår at ingen andre næringer i dette 
landet har et bedre utgangspunkt til å 
lykkes.
– Nærheten til rent hav langs en enorm kystlinje

– Nærheten til fiskeressursene

– Utbygd infrastrukturen langs kysten pga levende 
distrikter og lokalsamfunn.  

– Vi leverer produkter som aldri går av mote



Marin sektor går bra

• Økende eksportverdi

• Sterke, godt forvaltede  
fiskebestander

• Generelt god 
lønnsomhet

• Mange spennende 
jobber



Allikevel så sliter vi med rekrutteringen

• Lave søkertall til utdanning

• Lav status

• Høy gjennomsnittsalder 

• Mangel på Kvalifisert personell: Stadig sterkere krav 
til dokumentasjon på alle felt

• ”Lite politisk engasjement” 



Mange årsaker
• Store strukturendringer og effektivisering har 
gitt lite fokus på ny arbeidskraft.

• Generell samfunnsutvikling?. 

• Høy økonomisk terskel.

• Lite positiv medieomtale

• ”Glemt i skolesystemet”

• Ungdom har mange valgmuligheter



Hvordan møte fremtiden
Politikerne må ta styring

• Helhetstenkning

• ”Mindre styrt av næringsaktørene”

• Bred politisk debatt om bruk av kysten og ressursene

» Fiskeri

» Havbruk

»Oljenæring

» Turist/fritid

» Vindmøller ol. 



Sjømatnæringene må løftes frem som et reelt alternativ

• Inn i skolesystemet         
allerede fra barneskole

• Interessen må skapes 
tidlig

• Bruke miljøene aktivt



Mer av verdiskapning der hvor aktiviteten skjer

• Lokalt eierskap viktig

• Endring av bedriftsbeskatningen

• Gjøre det mulig å rekruttere på eiersiden.

• Bidrag i lokalsamfunn gir oppmerksomhet og øker 
evnen til å investere i infrastruktur



Utdanning av personell

• Vil være nødvendig for å møte krav til matvaresikkerhet, 
miljømerking, sporing ol. 

• Utdanning må lønne seg
• Vil heve status
• Vil øke verdien av våre produkter
• Vil gi næringsaktørene flere muligheter

Må gjøres gjennom
• Reel satsing på utdanningsinstitusjoner med kvalifiserte 

lærekrefter
• Tett kontakt med næringene
• Fleksible utdanningsløsninger
• Nettbaserte muligheter



Næringsaktørene må ta mer ansvar

• Konkrete planer for rekruttering

• Lærlinger

• Tilpasset lønnssystem

• Fleksibilitet

Viktigst av alt: Skap interesse og entusiasme. 



Takk for meg!
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